Taxe professionnalle

Durée : 5 ans & 100 %
5.ans a 80 %
2 ans a 40 %

2 ans 820 %

Taxe fonciare
Durée : 5 ans a 100 %

Imgdis sur les benefices
[impdt sur les socidtés |5
ot IFA, impot Sur e revenu @
BIC-BHC]
Duree : 5 ans & 100%

Sans & 8l T

2 ans & 40 %

2 ans a A Y
Plafomnd de 100 D00 Efan
[+ 5 000 € par nouveay salarié
résidant en ZFU ou ZUS]

Charges sociales patronales
[Cotisations patronales de sé-
cunté soceale, de contribution
d'aide au fonds national d asde
au logernent et du versement de
transport avec un plafond exe-
néré & 1.4 le SMIC mensual
Durée :

& de § salaries da 5 salariés
Bansa100% Bansd 100 %
1an & 60% 5 ans a &0 %

1 an a &0 % 2 ans & 40 %

1ana 3% Zans & 20 %

Colisations sociales
personnelles
diss ArtBans ¢l commarcants

Dispositif Zone Franche Urbaine Exonérations

L'exonération est réservée aux entreprises jusqu’h 50 salariés au 1% janvier 2004 ou a
la date de leur création si elle est postéricure 3 celte date, qui exercent leur activité lo-
calement ou pour leurs établissements implantés en ZFU ou crées entre le 17 jan-
yier 2004 et le 31 décembre 2011 dans La limite d'une base nette révisée annuelierment.
La sartie est dégressive en § ans apriss une exonération totale de 5 ans.

L'exonération est réservée aux immeubles bitis situés dans la zone franche urbai-
ne el alfectés & une activité, entrant dans le champ d'application de la taxe profes-
sionnelle, exercéa par une entreprise empleyant 50 employés au plus, entre le 17
janvier 2004 et 2 31 décembre 2011,

Lexonération est totale, il n'y a pas de sortie degressive.

Lexonération est réservée aux entreprizes employant jusqu'a 50 salariés au 17 jan-
vier 2004 ou & la date de création de Uentreprise si elle est postérieure, qui exercent
leur activité localement.

Le bénéfice exonéré est plafonné par péricde de 12 mois [seul le bénéfice réguliére-
ment déclaré peul faire Uobjet d'une exonération).

La sortie est dégressive en ¥ ans aprés une période d'exonération tolale de 5 ans.

Les entreprises transférant leur activité dans la 7FL alors qu'elles avaient déja bé-
néficié d'une exonération auparavant [ZRR, ZRU, ou exonéralion enlreprises nou-
velles) n'ont pas droit & celte exonération [sauf en cas de transfermation d'une ZRR
ou d'une ZRU en ZFU. Loption pour le régime ZFU a formuler auprés du centre des
impits dans les & mois de la création de la ZFU).

Lexoneration est réservés

= Aux entreprises employant jusqu's 50 salariés au 1% jarwier 2004 ou & la date de
Ia création si elle est postérieure, créées ou implantées en ZFU au plus tard le 31 dé-
cembre 2011 et qui exercent leur activité localerment,

- Aux salariés employés en CDI ou en COD d’au moins un an : présents dans leta-
blissement en ZFLU 4 la date de création ou dimplantation en ZFU.

=+ Aux salariés embauchés ou transférés qui suvent cette création ou Uimplantation

et qui exercent leur activité a titre principal dans U'établissement implanté en ZFU.

Le maintien de Uexonération est soumnis au respect de la elause d'embauche locale :
aprés deux embauches cuvrant droit & exonération, le nombre de salariés em-
bauchés, ¢n COI ou en COD dau meins 12 mois el résidant dans [une des zones
urbaines sensibles de U'unité urbaine, est égal au moins & 1/3 de salariés embauchés

dans les mémes conditions,
La sortie est dégressive en 3 ou 7 ans selon la taille de Mentreprise aprés une pi-
ricde d'exoneration totale de 5 ans.

L'exonération est réservée aux travailleurs indépendants lartisans, commergants et
industriels, hors professions libérales] exercant une activité en ZFU entre le 01/01/
2004 et le 3171272011 dans la limite d'un plafond annuel de bénéfice.

La sortie est dégressive en 3 ou 9 ans selon La taille de Uentreprise aprés une pério-

de d'exonération totale de 5 ans,

Pour les entreprises déja implantées au 17 janvier 2004, les exonérations fiscales et
sociales s’appliquent dans la limite d'un plafond de 100 000 Euros par entreprise el
par période de 36 mois, toutes exondrations confendues.
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